
RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO 

ANO/2025 

MUNICIPIO DE MADEIRO- PI  

FEVEREIRO DE 2025 



APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do 

governo municipal, referente ao exercício financeiro de 2025, período de gestão do 

Prefeito Municipal, em conformidade com a Instrução Normativa de nº 01/2022 do 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos 

atos praticados pela administração pública municipal constituinte, possibilitando 

uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à 

População do município e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma 

transparente e participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio 

da publicidade. 

No ano de 2025 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos 

econômicos, social e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento 

sustentável e democrático, agiu com responsabilidade gerencial de recursos 

públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade da pessoa humana e 

implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do município, 

prezando pelo bem comum e o interesse público. 



ASSISTÊNCIA SOCIAL

2025
Secretaria Municipal de Assistência Social

Madeiro – Piauí



Gestão do Cadastro Único e Indicadores de 
Atendimento

2.412 - Atendimentos realizados.

77 - Inclusão de novas famílias no 
Cadastro Único

873 - Atualizações Cadastrais

858 - Informações sobre Programa
Bolsa Família/Programas sociais

Dados de Movimentação:



Proteção Social Básica e Monitoramento

• 85 Visitas domiciliares
para acompanhamento

familiar.

Não é possível exibir esta imagem no momento.

• 23 Encaminhamentos
para o BPC.

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Garantia de direitos e 
busca ativa das famílias.

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Visitas Domiciliares e Benefício de Prestação Continuada (BPC) 



Benefícios Eventuais e 
Atendimentos Realizados 

• 48 BENEFÍCIOS 
EVENTUAIS 

CONCEDIDOS
• 12 AUXÍLIOS
NATALIDADE

• 86 
ATENDIMENTOS
PSICOSOCIAIS

. 5 AUXILIO 
FUNERÁRIO 



Fortalecimento de Vínculos e Primeira Infância



AULÃO DE CAPOEIRA 
GRUPO DO SCFV



Fortalecimento de 
Vínculos e Primeira 

Infância



Acesso à Cidadania e 
Documentação 

 55 Carteiras do idoso
 14 Passes livres
 9 Carteiras da pessoa 

com TEA
 2 Passes culturais



Justiça Intinerante

 Carteira de identidade;
 Certidão de Nascimento/

Casamento;
 Exame de Paternidade;
 Dentre outros 

atendimentos.



Fortalecimento do Cadastro Único, Ampliação do número de atendimentos e 
atualizações cadastrais.

Aumento das visitas domiciliares, fortalecendo o monitoramento das famílias.

Garantia de Direitos Sociais(principalmente em relação ao deslocamento)

O QUE MELHOROU



Ampliação da emissão de documentos e carteiras de direitos (idoso, autismo e 
passes livres).

Valorização da Primeira Infância. Expansão do Programa Criança Feliz, com 
acompanhamento de gestantes e crianças.(Piaui Primeira Infância)

Realização de oficinas, palestras e atividades coletivas.

Novo Programa Social ( CARTÃO PRO SOCIAL)

O QUE MELHOROU



Reduzir o número de cadastros desatualizados/excluídos;

Fortalecer o acompanhamento sistemático das famílias cadastradas;

Fortalecer o acompanhamento preventivo;

Expansão das Atividades do SCFV (Criar novos grupos;

PRECISA SER APRIMORADO



Ampliar atividades para crianças, adolescentes;

Incentivar maior participação da comunidade;

Intensificar a articulação com saúde, educação e conselho tutelar;

PRECISA SER APRIMORADO



IMPACTO SOCIAL 2025

Mais de 3.000 vidas 
impactadas direta e 
indiretamente através 

de programas e 
serviços técnicos.

Fortalecimento da 
proteção social 

básica.

"Trabalhando por 
uma comunidade 

mais justa, acolhedora 
e com garantia de 

direitos"



SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃ

SECRETÁRIA MARIA VERÔNICA LIMA FERREIRA

2025



CONTEXTUALIZAÇÃO 
GERAL

• A Secretaria Municipal de Educação
desenvolveu diversas ações institucionais , 
formativas e cívico -culturais de 2025.

• As iniciativas tiveram como objetivo
fortalecer as políticas educacionais do 
município e melhorar a qualidade do 
ensino .

• Todas as atividades foram planejadas , 
acompanhadas e monitoradas pelas
assessorias pedagógicas do município , em
parceria com gestores e profissionais da 
educação .



FÓRUM MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO

Promoção do diálogo e planejamento educacional
• Organização e realização do Fórum Municipal de Educação.
• Espaço de diálogo democrático e avaliação das políticas 

educacionais.
• Alinhamento das ações da rede municipal às metas do 

Plano Municipal de Educação (PME).
• Participação de:

⚬ Gestores escolares
⚬ Professores
⚬ Conselheiros
⚬ Representantes da comunidade escolar

• Fortalecimento da construção coletiva das políticas 
educacionais.



FORTALECIMENTO DOS 

CONSELHOS DA 
EDUCAÇÃO

Garantia do:
Controle social dos recursos da educação

Fiscalização das políticas educacionais
Fortalecimento da gestão democrática.Gestão democrática e controle 

social

• Acompanhamento das instituições 
vinculadas à educação municipal.

• Conselho Municipal de Educação (CME)
• CACS/Fundeb
• Apoio ao funcionamento dos órgãos 

colegiados.



FORMAÇÃO CONTINUADA 
DOS PROFISSIONAIS

Professores
Coordenadores pedagógicos
Gestores escolares

Realização de formações 
continuadas para:

Objetivos :
Fortalecer práticas pedagógicas
Melhorar os processos de ensino e 
aprendizagem

Aprimorar a gestão escolar.
Compartilhamento de experiências e         
alinhamento das ações pedagógicas da rede .



Apoio na:
⚬ Inserção de dados no sistema
⚬ Planejamento de ações estratégicas
⚬ Alinhamento das demandas do 

município às políticas educacionais 
federais.

ENCONTRO TÉCNICO E 
FORMAÇÃO NOVOPAR 

LUZILÂNDIA -PI

• Aco m p a n h a m e n t o  e  o rie n t a çã o  t é cn ica  p a ra  o  
No vo  P AR (P la n o  d e  Açõ e s Art icu la d a s).

• In st ru m e n t o  d e  p la n e ja m e n t o  vin cu la d o  a o  
Min is t é rio  d a  Ed u ca çã o .

ORIENTAÇÕES 
TÉCNICAS – NOVO PAR

REUNIÃO EQUIPE 
MUNICIPAL

NOVO PAR

Planejamento educacional estratégico



Valorização da história e da cidadania

DESFILE CÍVICO 
INDEPENDÊNCIA 
DO BRASIL

Realização do Desfile Cívico de 7 de Setembro.

• Participação das escolas da rede municipal.
• Envolvimento de:
• Estudantes
• Professores
• Gestores
• Comunidade local
• Promoção do protagonismo estudantil por 

meio de apresentações culturais e temáticas.



EDUCAÇÃO 
ANTIRRACISTA

• Ações pedagógicas em alusão ao Dia Nacional 
da Consciência Negra.

• Realização de:
• Rodas de conversa
• Debates
• Atividades pedagógicas
• Apresentações culturais
• Reflexão sobre:
• Igualdade racial
• Respeito à diversidade
• Valorização da cultura afro -brasileira.

Valorização da 
diversidade



EDUCAÇÃO 
ANTIRRACISTA
Valorização da 
diversidade



MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEMAVALIAÇÕES
INTERNAS DA REDE 
MUNICIPAL - PROAM • Aplicação de avaliações internas nas escolas 

da rede municipal.
Objetivos:

• Acompanhar o desenvolvimento das 
aprendizagens

• Monitorar o desempenho dos estudantes
• Identificar alunos com necessidade de 

acompanhamento pedagógico.
• Resultados utilizados para orientar 

intervenções pedagógicas.



DIAGNÓSTICO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

Análise do perfil da rede de ensino

• Sistematização dos dados das avaliações.
• Construção de um diagnóstico educacional 

da rede municipal.
Identificação de:

⚬ Ava n ço s
⚬ De sa fio s
⚬ P o t e n c ia lid a d e s d o  e n sin o  m u n ic ip a l.

• Ba se  p a ra  p la n e ja m e n t o  d e  a çõ e s 
e d u ca c io n a is  fu t u ra s .



ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO 
ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO E ADMINISTRATIVO

Acompanhamento pedagógico e 
administrativo

Apoio às escolas na finalização do ano letivo.

Orientações sobre:
Registros escolares

Consolidação das avaliações
Organização pedagógica

Cumprimento da carga horária anual
Garantia da regularidade dos procedimentos 

pedagógicos e administrativos.



PLANEJAMENTO DA 
REDE
ANO LETIVO 2026
Organização da rede 
municipal

Definição de critérios e 
procedimentos para:

⚬ Matrículas
⚬ Rematrículas.

Calendário Escolar 2026
Construção do calendário escolar da 

rede.
Inclusão de:

⚬ Dias letivos obrigatórios
⚬ Períodos de avaliação
⚬ Formações pedagógicas
⚬ Recessos e atividades 

institucionais.
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PLANEJAMENTO DA REDE
ANO LETIVO 2026
Organização da rede municipal

1º SEMESTRE

DIAS LETIVOS 

FERIADOS 

99

08

LEGENDA

FÉRIAS PLANEJAMENTO 

PEDAGÓGICO DIAS LETIVOS 

AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS INÍCIO 

E TÉRMINO DOS DIAS LETIVOS 

FERIADOS Somente Planejamento

2° SEMESTRE

DIAS LETIVOS 

FERIADOS

102 

09

MAIO

MARÇO 

JUNHO

ABRIL

JANEIRO 

FEVEREIRO

0

21

19

17

20

22

JULHO

DIAS LETIVOS MENSAIS 

AGOSTO

OUTUBRO

SETEMBRO

DEZEMBRO

NOVEMBRO 19

17

13

11

21

21

Alandelon Araújo Dos Santos Maria Verônica Lima Ferreira
PrefeitoMunicipal Secretáriade Educação

TOTAL GERAL DE DIAS LETIVOS: 200

seceducacaomadeiro2025@gmail.comEMAIL: CNPJ:01.778.345/0001-33



RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2025

• Ampliação do número de 
matrículas no Censo Escolar.

• Total de 2.024 alunos matriculados 
na rede municipal

• Conquista da Medalha de Prata no 
Selo UNICEF

• Fortalecimento da gestão 
educacional e das políticas 
públicas de educação no 
município.



PROGRAMAS 
EDUCACIONAIS 
ADERIDOS EM 2025



PROGRAMAS 
EDUCACIONAIS 
ADERIDOS EM 2025



PROGRAMAS 
EDUCACIONAIS 
ADERIDOS EM 2025



AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2025



ATENÇÃO BÁSICA

3.750 atendimentos médicos realizados para a população da
zona urbana e rural;

15.308 consultas de enfermagem;

22.950 procedimentos individualizados.

56.865 visitas domiciliares realizadas pelos Agentes
Comunitários de Saúde.

1.446 atendimentos com equipe E-Multi



SAÚDE BUCAL

3.835 atendimentos odontológicos:

- Ações de prevenção e promoção da saúde
- Restaurações e confecções de prótese dentárias
- Curativos
- Extrações



IMUNIZAÇÃO

 2.578 doses de vacina aplicadas, assegurando a imunização
da população da caderneta vacinal.



EXAMES E DIAGNÓSTICOS

 242 exames {eletrocardiograma}

 Foram realizados 1.046 exames pelo sistema Regula Piauí

 Foram realizados 407 exames pelo sistema Gestor Saúde
(radiografias, ressonâncias, ultrassonografias, dentre outros).



+ NÚMEROS

 1.100 pacientes foram transportados para realização de
tratamento de saúde nos municípios de Esperantina e Teresina.

 196 exames de mamografia realizados por meio da carreta da
mama.

 375 pacientes que foram transportados pra Luzilândia.

 240 consultas com médico psiquiatra;

 280 consultas com ortopedista

 125 ocorrências realizadas pelo SAMU
 262 consultas (Saúde Digital)



PROGRAMA CUIDADO DE PERTO

Transporte, alimentação e cuidador:

Pacientes com HIV;
Pacientes tratamento oncológico;
Pacientes que realizam tratamento de hemodiálise;
Pacientes em uso de fórmula alimentar especializada



Entrega de Cadeiras de Rodas





Atividades educativas







Aquisição de veículos 





Aquisição de equipamentos 

 Monitor para computador
 Notebooks
 Bebedouros
 Kits acadêmico para

sala odontológica



Mutirão de Oftalmologia



Campanha Vacinação Antirrábica







MAIS AÇÕES...

Caminhada de conscientização do Autismo;
Campanhas de vacinação (Influenza);
Realização de Conferências temática na área da saúde;
Palestras educativas nas escolas.



2025 RELATORIO DE 
GESTÃO E LRF

PREFEITURA MUNICIPAL 

DE MADEIRO- PI 



OBJETIVOS

 Demonstrar as receitas e as despesas arrecadadas no período;

 Avaliar os índices legais de aplicação em saúde, educação , Profissionais 
da educação e de despesas com pessoal;

 Permitir a interação dos munícipes com a administração municipal.



Orçamento do exercício de 
2025 R$ 45.830.000,00

DEMONSTRATIVO DAS
RECEITAS E DESPESAS DE 2025

Receitas e 
Despesas 

Orçamentarias
Prevista no de 2025 ANUAL de 2025

Receitas R$ 45.830.000,00 R$ 43.649.354,86

Despesas R$ 45.830.000,00 R$43.533.9090,18



UNIDADE ORÇAMENTO TOTAL        R$ 
Legislativa 1.415.137,84
Administração 7.136.967,17
Assistência Social 661.876,45
Saúde 8.928.763,08
Educação 22.307.303,72
Cultura 33.456,67
Urbanismo 1.236.770,58
Saneamento 79.715,00
Agricultura 52.866,00
Transporte 20.912,46
Desporto e Lazer 82.480,22
Encargos Especiais 1.577.659,99

TOTAL ANUAL DE 2025 R$  43.533.909,18



REPASSE PARA O LEGISLATIVO MUNICIPAL

SEMETRAL DUODÉCIMO ANUAL 2025

TOTAL R$       1.421.496,00 



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAÚDE

Percentual Mínimo para 
Aplicação na SAÚDE em 2025

Percentual  Aplicado 
no ANUAL de 2025

Saúde R$ 2.692.725,64 R$ 2.929.282,85

Percentual 15% + (Outras Transferências 
p/ Saúde) 16,32%

%



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 
DO EXERCICIO DE 2025

E D U C A Ç Ã O

Percentual Mínimo para Aplicação 
no EXERCÍCIO de 2025

Percentual Aplicado no 
ANUAL de 2025

Educação R$ 4.950.973,14 R$ 6.198.341,33

Percentual 25% - (Transf. p/ FUNDEB) + (Outras 
Transf. p/ Educação – FNDE) 
+(conv.) + (Rem. De Dep.)

31,30%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

Base de cálculo – Repasses para o FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2025 R$ 16.989.914,15 

Percentual Mínimo para Aplicação com
profissionais da educação

Percentual Aplicado no ANUAL 
DE 2025

FUNDEB R$ 11.313.022,75 R$ 12.414.776,33

Percentual - % 70% 76,82%

VAAT 50% INFANTIL 50% 96,93%

VAAT 15% CAPITAL 15% 16,62%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL DO 
SEMESTRE DE 2025

RECEBEMOS 2020 - 63,09%TOTAL DA DESPESA COM 
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO – RECEITA 
CORRENTE LIQUIDA R$ 40.524.591,92 100%

LIMITE MÁXIMO 
ESTABELECIDO PARA O ANUAL 

DE 2025
R$ 21.883.279,64 54,00%

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS PARA O ANUAL 

DE 2025
R$ 19.953.152,75 49,24%
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